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Terug naar cchool C.
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ONZE TIPS

Vorm DC werkt aan werkbaar werk voor huishoudhulpen en opleiding is daar een
belangrijk onderdeel van.

We geven je graag enkele voordelen van opleiding mee, omdat zowel de
huishoudhulp, de klant als jullie hier beter van worden!

a

Waardering

Investeren in opleiding toont
dat je als bedrijf je werknemers
waardeert, wat een positief
effect heeft op hun motivatie

Kwaliteit

Opleidingen stellen werknemers in
staat om technische en
gedragsvaardigheden te verwerven,
waardoor een kwalitatieve

dienstverlening wordt
gegarandeerd.

Klantenbinding

Goed opgeleide werknemers
kunnen beter voldoen aan de
verwachtingen van de klanten op
een professionele manier, wat
hun vertrouwen en loyaliteit
versterkt.

Bedrijfsimago

Inzetten op welzijn en opleiding

draagt bij tot een positief en
professioneel imago
als werkgever.



We ontwikkelden een WOW-campagne voor klanten in de dienstenchequesector.

Zo willen we de nadruk leggen op de vaardigheden van huishoudhulpen en de klant

betrekken bij het opleidingsproces!

WBF %= FDS

Je kan alle artikels en video's bekijken

Communicatief sterk
\ op onze website Iktoonrespect.be en
Flexibel
\N“ = op onze Facebookpagina!
Geheimbewaarders Uitstekende timemanagers

Minutieus

Naast deze campagne hebben we ook een speciale
pagina voor huishoudhulpen gecreéerd op onze
website. Deze staat vol met informatie om hen

bewust te maken van het belang van opleiding.

Notities :




Voor alle vragen rond opleidingen kan je contact opnemen met
de accountmanager van je regio!

TEAM VLAANDEREN

CELINE BREES

Accountmanager Limburg &
Projectcoérdinator

0499 65 54 20
celine.brees@vorm-dc.be

MARIE MPOURTZOS

Accountmanager Vlaams-Brabant &
Projectcoérdinator
0476 04 89 88

marie.mpourtzos@vorm-dc.be

VALERIE HOSTE
Accountmanager West-Vlaanderen
& Projectcodérdinator

0498 8124 63

valerie.hoste@vorm-dc.be

JOHAN SCHMIDT

Accountmanager Oost-Vlaanderen &
Projectcodrdinator

0478 8135 02
johan.schmidt@vorm-dc.be

SABIN NEVELSTEEN

Accountmanager Antwerpen &
Projectcodrdinator
0498 90 66 60

sabin.nevelsteen@vorm-dc.be

TEAMLEADER EN DIRECTIE

BRENDA VAN DEURSEN
Teamleader Vlaanderen

0465 03 55 01
brenda.vandeursen@vorm-dc.be

PETER VAN DE VEIRE
Directeur

0477 64 09 37
peter.vandeveire@vorm-dc.be
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Sectoraal Vormingsfonds

Dienstencheques



