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TIPS EN TRICKS

Vorm DC werkt al lang aan werkbaar werk voor de huishoudhulpen in de
dienstenchequesector.
Werkbaar werk levert niet alleen werkplezier, leerkansen en motivatie, maar
stimuleert werknemers ook om langer aan de slag te blijven.

a

Werk-privébalans
Een goede werk-privébalans
zorgt ervoor dat medewerkers minder
snel ander werk zoeken. Wie elke dag
problemen heeft om het werk te
combineren met bv. de opvang van de
kinderen, kijkt drie keer vaker uit naar
een andere job.

Opleiding

Via opleiding kan je kennis delen
met collega’s of je competenties
verder ontwikkelen.

59% van medewerkers met voldoende
leerkansen heeft afgelopen jaar nooit
overwogen om ander werk te zoeken.
Opleidingen organiseren is dus
werken aan retentie!

Werkstress

Verbindend communiceren of
geweldloze communicatie is een vorm
van communicatie waarbij je echt luistert
naar de ander, zonder vooroordeel.
Verbindend communiceren leidt tot beter
leidinggeven, omdat conflicten minder
vaak voorkomen en veranderingen meer
gedragen worden door iedereen.

Motivatie

Autonomie, betrokkenheid en
competentie zijn drie psychologische
basisbehoeften die samen de motivatie
van mensen bepalen. Voor elke behoefte
kan je in je bedrijf acties ondernemen.
Kunnen jouw medewerkers zelf hun
uurroosters bepalen? Of kunnen ze hun
eigen werkkledij kiezen? Dan ben je al op
de goede wegl!




OM JE TE HELPEN...

Onze WERKBAARHEIDSSCAN: maak in een paar klikken de
balans op van het welzijn op het werk in je bedrijf.

Onze TOOLBOX over grensoverschrijdend gedrag: bedoeld \IERSCHRIJDEND
om dit onderwerp bespreekbaar te maken. EDRI\C?I

"'OON Onze SENSIBILISERINGSCAMPAGNES: bestel onze affiches
pEcT en deel onze posts op sociale media!

Notities :




Voor alle vragen over het welzijn op het werk van je
huishoudhulpen, kan je contact opnemen met de
accountmanager van je regio!

TEAM VLAANDEREN

ELKE BEYERS PATRICIA D'HOOGE
Accountmanager Antwerpen & Accountmanager West-Vlaanderen &
Projectcodrdinator Projectcodrdinator

0479 42 72 77 0479 76 07 78
elke.beyers@vorm-dc.be patricia.dhooge@vorm-dc.be
JOHAN SCHMIDT SABIN NEVELSTEEN
Accountmanager Oost-Vlaanderen & Accountmanager Limburg &
Projectcoérdinator Projectcoérdinator

0478 8135 02 0498 90 66 60
johan.schmidt@yvorm-dc.be sabin.nevelsteen@vorm-dc.be

MARIE MPOURTZOS

Accountmanager Vlaams-Brabant &
Projectcodérdinator
0476 04 89 88

marie.mpourtzos@vorm-dc.be

DIRECTIE EN TEAMLEADER

BRENDA VAN DEURSEN PETER VAN DE VEIRE

Teamleader Vlaanderen Directeur

0465 03 55 01 0477 64 09 37

brenda.vandeursen@vorm-dc.be peter.vandeveire@vorm-dc.be
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