Werkhervattingsgesprek

Voorbereiding werkhervattingsgesprek voor huishoudhulp/ medewerker

Doel
Samen stilstaan op welke manier jouw inzetbaarheid op langere termijn zo duurzaam en passend mogelijk kan worden georganiseerd.
Vragen
1. Hoe gaat het met je vandaag? 


2. Hoe is je heropstart verlopen of hoe zie je een heropstart die haalbaar voor je is?


3. Welke onderdelen van je job wil je anders aanpakken dan vroeger?


4. Zijn er aanpassingen nodig op het vlak van taken?


5. Zijn er aanpassingen nodig op het vlak van producten of materialen?


6. Zijn er aanpassingen nodig op het vlak van klanten? (afstand, type klant) 


7. Welke ondersteuning verwacht je van ons tijdens de eerste weken van je heropstart? 


8. Afspraken naar de toekomst toe: 
- opvolging van dit gesprek
- aanpassingen die aangepakt worden
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