Functioneringsgesprek
I. Voorbeeldvragen voor leidinggevende
Functie en takenpakket: 
· Sluit je functieomschrijving nog aan bij de taken die je vandaag uitvoert?
· Zijn er taken of verantwoordelijkheden die intussen veranderd zijn?
· Zijn je taken, doelstellingen en verwachtingen voldoende duidelijk?
Jobbeleving en werkomstandigheden
· Hoe ervaar je je job en werkomgeving?
· Wat loopt goed in je werk?
· Waar haal je energie en voldoening uit?
· Welke uitdagingen of knelpunten ervaar je in je werk?
Knelpunten
· Welke hindernissen maken je werk soms moeilijk?
· Heb je ideeën of voorstellen om die aan te pakken?
· Zijn er voldoende middelen, hulpmiddelen of ondersteuning beschikbaar om je werk goed uit te voeren?
Samenwerking en ondersteuning
· Hoe verloopt de samenwerking met collega's, klanten en je leidinggevende?
· Voel je je voldoende ondersteund in je job?
· Op welke collega’s of teamleden kan je rekenen?
· Hoe kunnen jullie elkaar nog beter ondersteunen?
Talenten en ontwikkeling
· Welke talenten en sterktes gebruik je vandaag al goed?
· Welke talenten zou je graag meer inzetten?
· Op welke vlakken wil je jezelf verder ontwikkelen?
· Welke ondersteuning, begeleiding of opleiding zou je helpen om verder te groeien?
Toekomst en ambities
· Hoe zie je jouw toekomst binnen de organisatie?
· Welke ambities of groeiplannen heb je?
· Welke kansen zie je voor jezelf, het team of de organisatie?
· Welke aandachtspunten of risico’s zie je en hoe kunnen we daar best mee omgaan?

Afspraken en acties
· Welke concrete acties spreken we af voor de komende periode?
· Welke ondersteuning heb je nodig om deze acties te realiseren?
· Hoe en wanneer zullen we de gemaakte afspraken opvolgen?


II. Voorbeeld van voorbereiding voor huishoudhulp/ medewerker
Voorbereiding functioneringsgesprek
Naam medewerker: 
Naam leidinggevende: 
Datum: 



Vragen:








1. Hoe ervaar je je job en werkomgeving?




2. Zijn er voldoende middelen, hulpmiddelen of ondersteuning beschikbaar om je werk goed uit te voeren?





3. Voel je je voldoende ondersteund in je job?





4. Op welke vlakken wil je jezelf verder ontwikkelen?





5. Hoe zie je jouw toekomst binnen de organisatie?
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