Exitgesprek
Naar aanleiding van het beëindigen van de samenwerking nodigen wij je uit voor een exitgesprek. Dit gesprek heeft als doel om je ervaringen binnen de organisatie in kaart te brengen en mogelijke verbeterpunten te identificeren.
Ter voorbereiding vragen wij je om onderstaande vragen te overlopen.
I. Persoonlijke gegevens

Naam: 
Geboortedatum:  
Datum indiensttreding:  
Aantal werkuren per week:  
Datum uitdiensttreding:  

II. Reden van uitdiensttreding

Wat is je reden van vertrek: 

Had onze organisatie aanpassingen kunnen doen om je te behouden?  
· Ja, namelijk: 
· Nee
· Weet niet

Indien ja: werd dit eerder besproken met je leidinggevende?
· Ja
· Nee
· Niet, maar wel behoefte aan gehad

Zou je in de toekomst opnieuw bij onze organisatie willen werken?
· Ja
· Nee
· Moeilijk te zeggen
III. Werkplezier
Hoe heb je het ervaren om bij onze organisatie te werken? 


Wat gaf jou het meeste werkplezier? 


Wat had een negatieve impact op je werkplezier? 


Wat had je werkplezier kunnen verhogen? 


IV. Personeelsontwikkeling	
Frequentie van functionerings- of evaluatiegesprekken:
· Jaarlijks
· Meerdere keren per jaar.
· Niet

Was dit voldoende?
· Ja
· Nee
Werd er opvolging gegeven aan gemaakte afspraken? 
· Ja
· Nee
Toelichting:

Frequentie van overleg met leidinggevende:
· Meerdere keren per maand
· Maandelijks
· Minder dan maandelijks
· Niet



Was dit voldoende?
· Ja
· Nee
Werd er opvolging gegeven aan gemaakte afspraken?
· Ja
· Nee
Toelichting:
V. Samenwerking en werkomgeving	

Hoe ervaarde je de samenwerking met je leidinggevende? 
· Zeer positief
· Positief
· Neutraal
· Negatief
· Zeer negatief
Toelichting/ verbeterpunten: 

Hoe ervaarde je de samenwerking met je collega’s?
· Zeer positief
· Positief
· Neutraal
· Negatief
· Zeer negatief
Toelichting/ verbeterpunten: 

Hoe ervaarde je de arbeidsomstandigheden (bv. werkplek, materiaal, werkorganisatie,…)?
· Zeer positief
· Positief
· Neutraal
· Negatief
· Zeer negatief
Toelichting/ verbeterpunten: 




Zou je onze organisatie aanbevelen aan anderen? 
· Ja
· Nee
· Misschien

VI. Algemene vragen

Heb je nog bijkomende opmerkingen of suggesties? 
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