DE 5 VRAGEN
VAN HET SOLLICITATIEGESPREK

Voor: Docent & cursist

Instructies: Uitprinten voor elke cursist en uitdelen.

Vraag 1 - Stel jezelf eens voor in 1 minuut

Vernoem hierbij drie kenmerken (zie Bijlage 3: Regenboogspel) en
drie vaardigheden (zie Bijlage 6: Document met 68 vaardigheden).

Vraag 2 - Waarom solliciteer je voor deze job? (bv. huishoudhulp)

Leg nu verder jouw kenmerken en vaardigheden uit in detail.

Vraag 3 - Wat doe je als er zich in je toekomstige job een probleem stelt?

Zoek een oplossing voor de volgende situaties:

Situatie 1:

Situatie 2:
Situatie 3:
Situatie 4:

Situatie 5:
Situatie 6:

Je staat op het verkeerde adres?
Je dient taken uit te voeren die niet tot het takenpakket behoren?
Je klant is ontevreden?

Je klant klaagt over een collega van jou en je ziet dat
het werk inderdaad niet goed is, wat is je antwoord hierop?

Je komt bij de klant aan en de deur wordt niet opengedaan?

Je klant voelt zich onwel en valt flauw, wat doe je?

Vraag 4 - Polsen naar ervaring

- Heb je al dergelijke activiteiten gedaan thuis, bij de jeugdbeweging en/of
tijdens een vakantiejob?

- Heb je nog op andere plaatsen gesolliciteerd? Hierop mag je eerlijk antwoorden.

Vraag 5 - Afsluiten

Mogelijke afsluitvragen:

- Denkt u dat ik kans maak op deze job?

- Wanneer mag ik resultaat verwachten van dit gesprek?

- Mag ik vragen wat u denkt over mijn sollicitatiegesprek?

- Heeft u nog andere vacatures waar ik eveneens of nog beter
voor in aanmerking kom?

- Mag ik met u contact opnemen voor nieuws over dit sollicitatiegesprek?
Op welk nummer mag ik u contacteren? En wanneer?

- Mag ik vragen wat mijn toekomstig loon kan zijn? Zijn er nog andere extra voordelen?

- Dank u wel voor dit gesprek en tot ziens.



