


Inhoud



KENNISMAKING

1.



Stel jezelf voor



✓ Wie ben ik?

✓ Wat zijn mijn sterke punten?

✓ Indien je een topsporter zou zijn,  

welke sport zou je dan beoefenen?

✓ Indien je een auto zou zijn, 

welke auto zou dit zijn?

Stel jezelf voor



REGENBOOG

1.



Regenboogspel



1.



Regenboogspel

✓ Jezelf en de omgeving beter leren kennen

✓ Welke Regenboogkaartjes passen bij jou? 

✓ Maak 2 stapels:
✓‘OK’
✓‘Niet OK’

✓ Selecteer uit de stapel ‘OK’,

5 Regenboogkaartjes die het beste bij jou passen



Regenboogcirkel



1.



Regenboogcirkel
Oefening:

1. Hoe gaat een blauwe/groene/rode/gele man gekleed?

2. Hoe ziet het interieur eruit van een                     
blauw/groen/rood/geel gezin?

3. Welke beroepen zijn kenmerkend voor 
blauwe/groene/rode/gele personen?



Opstellen persoonlijk 
profiel



Opstellen persoonlijk profiel

✓ Stap 1:
• Bespreek eigen kleur(en)
• Rangschik kaartjes per kleur

✓ Stap 2:
• Maak vloeiende zin met tekst van kaartjes
• Voeg zin toe aan invul-CV

(rubriek: Persoonlijk profiel)



Opstellen persoonlijk profiel
Vloeiende zinnen:

• Ik zie mezelf als een zorgend persoon, die gedienstig is en zich goed kan               
inleven in anderen. Ik ben iemand waarop je kan rekenen en doe steeds                                  
wat mij gevraagd wordt’ 

• ‘Ik zie mezelf als een behulpzaam persoon. Netjes werken en stipt op tijd zijn,                       
zijn mijn basiswaarden. Mijn communicatie is steeds open en eerlijk’

• ‘Ik ben iemand die graag creatief bezig is en vind het fijn om anderen te helpen                
op persoonlijk en fysiek vlak. Ook vind ik het belangrijk dat mijn taken                       
klaar en duidelijk uitgelegd worden.’

• ‘Ik zie mezelf werken in een team waar ik anderen kan helpen.                              
Dankzij mijn vindingrijkheid en goede voorbereidingen kan ik                                          
goed beslissingen nemen waar nodig.’



CV INVULLEN

2.



1.



1.



VAARDIGHEDEN

2.



68 Vaardigheden



1.



68 Vaardigheden
✓ Omcirkel jouw vaardigheden waarheidsgetrouw

✓ Vergelijk jouw vaardigheden met deze van de verschillende

beroepen

✓ Bij welk beroep komen jouw eigen vaardigheden

het meeste voor?

✓ Noteer jouw 3 belangrijkste vaardigheden op jouw CV



Beroepsomschrijvingen



1.

Huishoudhulp



1.

Logistieke hulp



1.

Postbode



1.

Keukenmedewerker



1.

Verzorgende/zorgkundige



1.

Schoonmaker kantoren en ruimten



Winkelassistent



Dierenverzorger



Kapper



Milieuwerker



SOLLICITEREN

3.



Voorbereiding van het 
sollicitatiegesprek



Voorbereiding van het sollicitatiegesprek

✓ Waar en hoe vind ik een vacature?

✓ Voor wat solliciteer ik?

✓ Contact opnemen met het bedrijf

✓ Voorkomen



Waar en hoe vind ik een vacature?

✓ Google www.google.com

✓ VDAB www.vdab.be

✓ Kranten www.hln.be

www.nieuwsblad.be

www.destandaard.be

www.demorgen.be

www.deweekbode.be

www.dezondag.be

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek

http://www.google.com/
http://www.vdab.be/
http://www.hln.be/
http://www.nieuwsblad.be/
http://www.destandaard.be/
http://www.demorgen.be/
http://www.deweekbode.be/
http://www.dezondag.be/


Waar en hoe vind ik een vacature?

✓ Spontaan solliciteren

• Per mail

• Telefonisch

• Schriftelijk

• Persoonlijk (eigen CV meenemen)

• Meestal ontvang je sollicitatieformulier om in te vullen

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Voor wat solliciteer ik?

• Bij welke bedrijf solliciteer ik?

• Wat doet dat bedrijf?

• Wat houdt de job in?

• Om hoe laat moet ik
beginnen en eindigen?

• Wie is de contactpersoon?

• Wat ga ik verdienen?

• Hoe ga ik er geraken?

• Is de job combineerbaar 
met mijn gezin?

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Contact opnemen met het bedrijf

✓ Standaardmail (digitaal)

✓ Standaardbrief (schriftelijk)

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Contact opnemen met het bedrijf

✓ Standaardmail (digitaal)

• Gebruik een professioneel e-mailadres 
(achternaam en voornaam)

• Geef je e-mail een duidelijk onderwerp

• Zorg dat je e-mail leesbaar blijft

• Voeg je CV en sollicitatiebrief toe in PDF

• Lees voor het versturen je e-mail nog eens goed na 
of laat nalezen

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek





Contact opnemen met het bedrijf

✓ Standaardbrief (schriftelijk)

• Gebruik wit A4-papier

• Geef jouw brief een duidelijk onderwerp

• Zorg dat je brief leesbaar blijft

• Voeg je CV toe

• Lees voor het versturen je brief nog eens goed na 
of laat deze nalezen

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek





Contact opnemen met het bedrijf

Oefening:

✓ Telefonisch contact

✓ Live contact

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Contact opnemen met het bedrijf

✓ Telefonisch contact

• Wees voorbereid

• CV bij de hand

• Rechtop zitten

• Geen afleiding

• Geen storende achtergrondgeluiden

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Contact opnemen met het bedrijf

✓ Live contact

• Wees voorbereid

• CV (kopie) bij de hand

• CV meenemen in een mapje

• Verzorgd voorkomen

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek



Voorkomen

✓ Voorkomen en andere non-verbale aspecten

• Schoenen

• Nagels

• Haar

• Kledij

Voorbereiding van het sollicitatiegesprek

• Mondhygiëne

• Geur

• Algemeen 



Vorm van het 
sollicitatiegesprek



Vorm van het sollicitatiegesprek

✓ Verbaal

✓ Non-verbaal



Vorm van het sollicitatiegesprek

✓ Verbaal

• Vraag aan het onthaal waar je naartoe moet

• Vraag aan de interviewer waar je mag zitten



Vorm van het sollicitatiegesprek
✓ Non-verbaal

• Voorkomen

• Oogcontact

• Rechtop zitten

• Handen

• Glimlachen

• GSM



Inhoud van het 
sollicitatiegesprek



Inhoud van het sollicitatiegesprek
De vijf vragen van het sollicitatiegesprek

1. Stel jezelf eens voor in 1 minuut (individuele pitch)

2. Waarom solliciteer je voor deze job?

3. Wat doe je als er zich in jouw toekomstige job                             
een probleem stelt?

4. Heb je al dergelijke activiteiten gedaan thuis, bij de 
jeugdbeweging en/of tijdens een vakantiejob?

5. Mogelijke afsluitvragen



Rollenspelen sollicitatie



Rollenspelen sollicitatie
Subgroepen van drie personen

Elke cursist krijgt een rol:

✓ De sollicitant

✓ De interviewer

✓ De observator



Rollenspelen sollicitatie
✓ De observator en de interviewer gaan na of de sollicitant

goed heeft gesolliciteerd. 

✓ De observator en interviewer geven na elk gesprek feedback.

✓De positieve elementen waren …
✓De te verbeteren elementen waren …

✓ Dit rollenspel wordt 3x gespeeld met een andere rolinvulling.

✓ Elke cursist dient rol van sollicitant gespeeld te hebben.



AFSLUITEN

4.



Afsluiten - evaluatie



Afsluiten - evaluatie

✓ Wat neem je mee uit deze les?

✓ Tips vanuit de persoonlijke Quotatielijsten



Solliciteren kan je leren

Succes!


