
Вправа 2
ГРУПОВА ДИСКУСІЯ

СИТУАЦІЯ	 Ділимося досвідом і почуттями щодо неналежної поведінки

УЧАСНИКИ	 Мін. 4 макс. 16 учасників

МАТЕРІАЛ	 - Додаток 1: Відео  
	 - Прожектор + екран / біла стіна, Звукова система, 
	   Підключення до Інтернету, ПК 
	 - Додаток 2: Опитувальник  
 
 ЧАС	 Мін. 40 хвилин - макс. 2 години

Тренер: 

1. 	Показує відео Vorm DC одне за одним. Відео викликатимуть певні емоції. Кожен сприймає 
відео по-різному. Як наслідок, реакції у всіх різні. 

	 ПОРАДА! Якщо у вас обмаль часу і ви хочете зосередитися на одній з 3 тем неналежної 
поведінки (див. визначення неналежної поведінки в інформаційному пакеті), зробіть добірку 
відео, які підходять для групи учасників. Насамперед вибирайте впізнавані ситуації, ситуації, 
які вже обговорювалися раніше, або ситуації, з якими, як ви знаєте, хатні робітниці стикалися 
в минулому. Важливо, щоб хатні робітники наважувалися говорити про це. 

2. 	Запитує в учасників їхні думки щодо відео. Буде проведена групова дискусія на основі 
опитувальника, наведеного в додатку 2. 

ЦІЛІ

• Здатність співпереживати ситуаціям, які можуть виникнути на робочому місці

• Розуміння того, що неналежна поведінка може бути різною для кожного

• Розширення можливостей кожного (підтримка та заохочення впевненості)

ПОСЛІДОВНІСТЬ

ЧАСТИНА 3
ПРИКЛАДИ СИТУАЦІЙ


