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ЩО Я МОЖУ 
ЗРОБИТИ?

Довідкова інформація для викладача:

Провінційна соціальна карта | Vorm DC (vorm-dc.be)  

https:// --- Провінційна соціальна карта ---

Поради для роботодавців

Запобігання неналежній поведінці в офісі 

	 1.	 Встановіть чіткі правила поведінки. 

	 2.	 Використовуйте покроковий план або правила для випадків неналежної поведінки. 

	 3.	 Встановіть чітку політику щодо неналежної поведінки.

	 4.	 Зробіть так, щоб працівники активно реагували на неналежну поведінку.

Поради для хатніх робітниць

	 1.	 Встановіть чіткі межі. Важливо встановити межі: яка поведінка є нормальною, 
		  а яка - ні. 

	 2.	 Обговоріть це з іншими. 

	 3.	 Поговоріть про це з відповідною особою. 

	 4.	 Зберіть докази.

	 5.	 Поговоріть зі своїм менеджером.

	 6.	 Залучіть (зовнішнього) конфіденційного консультанта. 

	 7.	 Складіть офіційний рапорт. 

Що не слід робити у випадку сексуальних домагань?

	 •	 Боятися відмовити іншій людині й не встановлювати власні межі.

	 •	 Виправдовувати або ігнорувати небажану поведінку.

	 •	 Відчувати сором за поведінку, жертвою якої ви стали. 

	 •	 Розглядати це як ізольовану проблему/особисту проблему.

ЧАСТИНА 3

https://vorm-dc.be/tools/provinciale-sociale-kaart/

