
Вправа 0
ОБГОВОРЕННЯ ТЕМИ 
НЕНАЛЕЖНОЇ 
ПОВЕДІНКИ

СИТУАЦІЯ Комунікація, неформальне спілкування, соціальна взаємодія 
                                  та  безпека заохочуйте та створюйте чіткі рамки

УЧАСНИКИ Різна кількість

МАТЕРІАЛ Додаток 1: Визначення неналежної поведінки 
 Посилання на інформаційний пакет щодо неналежної поведінки

ЧАС 20 хвилин

Тренер:

1. Обговорює визначення неналежної поведінки (Додаток 1)

2. Посилання:

  - Тема, яка дуже актуальна в наш час.

  - Епоха #MeToo.

  - Наш сектор/компанія хоче, щоб можна було говорити про неприйнятні ситуації.

  - Безпека в групі має першочергове значення.

  - Що вам потрібно, щоб відчувати себе в безпеці в групі?

ЦІЛІ

• Чітко сформулювати, що таке неналежна поведінка

• З’ясувати цілі тренінгу

ПОСЛІДОВНІСТЬ

ЧАСТИНА 1
ЗНАЙОМСТВО ТА

ПОБУДОВА ДОВІРИ


