
Oefening 2
GROEPSGESPREK

SITUERING Delen van ervaringen en gevoelens over grensoverschrijdend gedrag

DEELNEMERS Min. 4 max. 16 deelnemers

MATERIAAL - Bijlage 1: Overzicht video’s Vorm DC 
 - Wifi, Beamer + scherm/witte muur, geluidsinstallatie, PC   
 - Bijlage 2: Vragenlijst 
 
 TIJD Min. 40 minuten - max. 2 uur

De trainer

1.  Toont één voor één de korte video’s van Vorm DC. De video’s roepen emoties op. Hoe je 
de video’s beleeft en er tegenaan kijkt, is voor iedereen anders. Daardoor heeft iedereen 
andere en genuanceerde gevoelens en reacties. 

 TIP! Bij tijdsgebrek of wanneer je de focus wil leggen op 1 van 3 topics van grens- 
overschrijdend gedrag (zie definitie grensoverschrijdend gedrag in de infobundel) maak je 
een selectie van video’s die past bij de groep deelnemers. Kies vooral voor herkenbare 
situaties, of situaties die al eens besproken zijn, of situaties waarvan je weet dat die al 
voorgevallen zijn bij huishoudhulpen. Het is belangrijk dat de huishoudhulpen durven spreken. 

2.  Vraagt aan de deelnemers naar hun mening over de video. 
Er ontstaat een groepsgesprek aan de hand van de vragenlijst in Bijlage 2. 

DOELSTELLINGEN

• Zich inleven in situaties die kunnen gebeuren op de werkvloer

• Nuanceren dat grensoverschrijdend gedrag voor iedereen anders is

• Elkaar empoweren (steunen en zelfvertrouwen geven)

VERLOOP

DEEL 3
VOORBEELDSITUATIES


