
Oefening 2
GELIJKENISSENSPEL

SITUERING Groepsvorming, herkenning van zichzelf in de ander,
 veilige omgeving creëren 

DEELNEMERS Variabel

MATERIAAL - Bijlage 1: Vragenlijst - uitprinten per deelnemer of visueel zichtbaar maken 
 - Beamer, scherm, geluidsinstallatie en internetverbinding 
   (als je het filmpje wilt gebruiken)

TIJD +/- 20 minuten

De trainer:

1.  Overloopt vooraf met de deelnemers de vragenlijst zodat ze weten wat ze in de kring 
gaan vertellen.

2.  Vraagt alle deelnemers in een kring recht te gaan staan.

3.  Duidt een deelnemer aan en vraagt hem/haar om zich voor te stellen aan de hand van 
de vragenlijst.

 Telkens als hij of zij iets vertelt dat ook voor een andere persoon geldt, gaat die zitten. 
De bedoeling is zo snel mogelijk iedereen te laten neerzitten.

4. Laat het spel een paar rondes doorlopen. Herhaalt actie 2 en 3 tot alle deelnemers zich 
hebben voorgesteld.

5. Praat over de gelijkenissen onder elkaar.

6. Bekijkt (indien mogelijk) met de groep een filmpje over diversiteit en gelijkenissen: 

 https://www.mo.be/video/er-meer-dat-ons-samenbrengt-dan-we-we-denken

DOELSTELLINGEN

• Inzicht in de gelijkenissen met andere deelnemers

VERLOOP

DEEL 1
KENNISMAKING EN VEILIGHEID

https://www.mo.be/video/er-meer-dat-ons-samenbrengt-dan-we-we-denken

